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Verslag van de eerste Algemene Ledenvergadering 
Donderdag 2 oktober 2003, 16.00-18.00 
Wentgebouw, Zaal N002, Sorbonnelaan 16, Utrecht 
 
(summary in English at the end)  
 
 
Aanwezig: Simon Mooijaart (voorzitter), Luc Rietveld, Wilfred van Eijken, Pieter Neerincx, 
Hans Roubos, Diana van Heemst, Peter-Bram 't Hoen, Jeroen van Goey, Bart Smits, Karin 
Posthuma, David Lutje Hulsik, Robert Kerkhoven, Christine Bunthof (notulist), Tim Hulsen, 
Rob Luiken, Terry Vrijenhoek.  

 
 

1. Opening 
Om 16.05 opent de voorzitter de ALV en heet alle aanwezigen welkom. De aanwezigen stellen 
zich voor bij agendapunt 4. Janneke Timmerman, Rudi Alberts, Egon Baldal, Vanessa Fens, 
en Maurice Zeegers hebben zich afgemeld. 
 
 
2. Mededelingen 
Geen mededelingen 
 
 
3. Binnengekomen en uitgegane post 
Afgelopen periode hebben we de nieuwsbrieven en het jaarverslag 2002 van regieorgaan 
genomics ontvangen, er is communicatie geweest via post met de notaris over de statuten 
vastleggen, met de KvK over inschrijving en met het Nationaal Regie-Orgaan Genomics en het 
IOP Genomics over begroting.   
Gevraagd wordt hoe binnenkomende post wordt behandeld.  
De secretaris houdt in en uitgaande post bij. Post die GeNeYouS ontvangt, via de postbus in 
Nijmegen of via email wordt doorgestuurd naar de betreffende commissie. Er is een 
archiefmap voor post en op een website waar bestuur toegang toe heeft staat een lijst met in 
en uitgaande post.   
 
 
4. Introductie van het bestuur, de commissies en andere aanwezigen 
Alle aanwezigen stellen zich voor en vertellen waar ze werken en wat ze doen binnen 
GeNeYouS 
• Simon Mooijaart: arts-onderzoeker bij LUMC / voorzitter GeNeYouS 
• Luc Rietveld: programmacoordinator bij ZonMW / waarnemend lid namens Nationaal 

RegieOrgaan Genomics 
• Wilfred van Eijken: beheert genomics faciliteit van Erasmus Universiteit 
• Pieter Neerincx: promotieonderzoek bij bioinformatica Wageningen Universiteit / voorzitter 

Cie Interaction en vice-penningmeester 
• Hans Roubos: beheer sequencing faciliteit bij DSM 
• Diana van Heemst: postdoc bij LUMC / lid Cie Interaction 
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• Peter-Bram 't Hoen: postdoc LUMC / lid Cie Interaction 
• Jeroen van Goey: promotieonderzoek bioinformatics bij UniversiteitGent 
• Bart Smits: promotieonderzoek bij Hubrecht Laboratorium Utrecht / lid Cie Education 
• Karin Posthuma: postdoc bij Molecular Biology Utrecht /  lid Cie Education 
• David Lutje Hulsik: promotieonderzoek bij instituut biomembranen, Universiteit Utecht / 

Voorzitter Cie Education 
• Robert Kerkhoven: promotieonderzoek bij CMBI 
• Christine Bunthof: postdoc bij Bioinformatica Wageningen Universiteit / secretaris en vice-

voorzitter en voorzitter Cie Internationalization 
• Tim Hulsen: junior onderzoeker CMBI /  Co-voorzitter Cie Internet & PR 
• Rob Luiken: werkte bij keygene / lid Cie Internet & PR 
• Terry Vrijenhoek: toegevoegd docent en aankomend promotieonderzoeker Animal 

Breeding and Genetics Group, Universiteit Wageningen / Co-voorzitter Cie Internet & PR 
 
5. Korte geschiedenis van GeNeYouS  
Simon licht kort de geschiedenis van GeNeYouS toe. Zie ook bijlage 1 van de ALV 
vergaderstukken. In november 2002 is voor het eerst op uitnodiging van het IOP Genomics en 
het Nationaal RegieOrgaan Genomics een groep mensen geïnteresseerd in een Netwerk voor 
onderzoekers in genomics bij elkaar geweest. Op Genomics Momentum heeft het netwerk-in-
oprichting zich gepresenteerd, al met de naam GeNeYouS. In januari is er een voorlopig  
bestuur gevormd en drie commissies. Eerste half jaar was gericht op vereniging opzetten en 
aktiviteiten initieren. Statuten zijn opgesteld en op 21 mei vastgelegd door een notaris. Er is 
momenteel een bestuur van 7 mensen en 5 commissies: Education, Interaction, Internet & PR, 
Finances en Internationalization. Het bestuur en de commissies hebben beleidsplannen 
opgesteld voor komende tijd.. De belangrijkste aktiviteiten afgelopen half jaar: GeNeYouS is 
vertegenwoordigd bij verschillende symposia, er is een site en er wordt een symposium 
georganiseerd. Er zijn momenteel 170 leden.  
  
 
6. Statuten : 

i.Tekst van de statuten  
De statuten zijn bijgevoegd bij de vergaderstukken als bijlage 2. De statuten worden kort 
toegelicht, een aantal punten worden naar aanleiding van vragen verduidelijkt en 
bediscussieerd 
• Over artikel 2-1, Doel van de vereniging. Pieter stelt voor om als statuten wijziging een 

keer op de agenda staat ook de beschrijving van het doel te heroverwegen. Zijn voorstel 
is om er explicieter iets over'belangenbehartiging' in te zetten. Simon en Christine 
vertellen hoe de beschrijving van het doel zoals er nu staat tot stand is gekomen. 
Geneyous stelt zich niet ten doel de algemene belangen te behartigen van onze 
doelgroep, daarvoor is een vakbond of het LAAIO eerder de juiste organisatie. We richten 
ons wel op belangen die met het uitoefenen van het vakgebied te maken hebben. Dit 
wordt voldoende omvat door het doel zoals het er nu staat. Er wordt besloten dat er nu 
geen reden is om de statuten aan te passen. Als statutenwijziging in de toekomst eens op 
de agenda komt dan kan de beschrijving van het doel in de statuten opnieuw 
bediscusseerd worden.  
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• Over artikel 2-2. Jeroen vraagt wat er wordt verstaan onder jonge onderzoekers. 
Antwoord: onderzoekers in nog niet zo lang werkzaam in het vakgebied genomics. 
Jeroen vraagt of systems biology ook onder genomics valt, ofwel of mensen die bezig zijn 
met systems biology  doelgroep zijn. Antwoord is: Ja zeker. Simon vraagt of er mensen 
zouden zijn die na lezen van deze de doelgroep definitie denken dat ze er niet bijhoren 
en wij denken van wel. De aanwezigen verwachten dat dit niet het geval zal zijn, dus dat 
de omschijving van de doelgroep in ieder geval niet té inperkend is omschreven. 

• Over artikel 4, Leden. Christine stelt voor om in het huishoudelijk regelement de 
doelgroep zo te omschrijven dat mensen wonend en werkend in verre landen die toch 
niet naar ALV, workshops of symposia kunnen komen niet als lid op te nemen. Deze 
mensen kunnen natuurlijk wel de site gebruiken en meedoen met het forum, maar het 
heeft geen zin om hen uit te nodigen voor bijeenkomsten dus het heeft voor hen ook 
geen nut lid te zijn. Tim verwacht niet dat er echt een probleem zal ontstaan wat dit 
betreft omdat de tekst op de site nu is aangepast en mensen in 'Verweggistan' zich niet 
als doelgroep zullen zien. Op dit moment gaat het om slechts enkele personen in het 
bestand (aangemeld toen tekst op site nog onduidelijk was). We verwachten dat wanneer 
we contributie gaan heffen er dit probleem automatisch wordt opgelost. Alleen mensen 
die verwachten wat aan de vereniging te hebben zullen lid worden. Op dit moment wil 
GeNeYouS een vereniging zijn voor mensen in Nederland en Vlaanderen. Als vereniging 
willen 

• Nav artikel 9-2, Vertegenwoordiging. Pieter heeft gekeken naar tekeningsbevoegdheid. In 
de statuten staat dat of het hele bestuur, of  twee mensen met tekeningsbevoegdheid 
(DB of plaatsvervangers) moeten tekenen.. Christine en Maurice hebben hierover 
telefonsich naavraag gedaan bij de KvK. In de praktijk is het zo dat er in een 
bestuursvergadering of ALV kan worden besloten dat iemand voor een bepaald iets de 
bevoegdheid krijgt te tekenen. Dit levert dus geen praktische problemen op. Daarnaast 
kunnen mensen gemachtigd worden te tekenen tot een bepaald bedrag. Er moet altijd 
door minimaal twee mensen worden getekend. 

 
ii.Practische zaken (contributie, benoeming bestuur etc.) 

• Het voorlopige bestuur wordt benoemd als bestuur tot de komende ALV en de vijf 
commissies worden ingesteld. In de volgende ALV zal een bestuur worden benoemd voor 
een periode van 2 jaar.  
Wilfred stelt voor een periode van 1 jaar aan te houden. De duur van een bestuurstaak 
wordt bediscussieerd. Een bestuursperiode van 2 jaar wordt beter geacht voor de 
continuiteit. Wanneer mensen korter de tijd hebben en bijvoorbeeld slechts 1 jaar in het 
bestuur willen kan dat ook. Ook het idee om niet het hele bestuur tegelijk te willen 
wisselen, maar elk jaar de helft vindt algemene instemming. 

• In de volgende ALV zal een kascommissie worden ingesteld. 
• De contributie is nu 0 euro. Besloten is dit tot de 2e ALV zo te houden. Dan zal het punt 

contributie opnieuw op de agenda komen. Dan hebben we reeds een symposium 
georganiseerd, een heel aantal nieuwsbrieven uitgegeven en andere aktiviteiten opgezet. 
Dat is een beter moment om contributie in te gaan voeren dan nu.  

• Vacature secretaris. Omdat Christine sinds juli aktief is als voorzitter van de nieuwe 
commissie Internationalisering zoeken we per zo snel mogelijk een nieuwe secretaris.  

• Er zal een jaarverslag 2003 worden gemaakt wat in de 2e ALV zal worden besproken 
• De begroting 2004 is bijna rond. Deze zal in de 2e ALV worden besproken 
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• Pieter stelt voor om in het huishoudelijk regelement op te nemen dat in de kascommissie 
geen mensen moeten zitten die penningmeester van de vereniging of van een commissie 
van de vereniging zijn. Voorstel wordt aangenomen 

• Peter-Bram brengt het punt 'Voertaal Engels of Nederlands' naar voren. De uitnodiging 
voor ALV was in het Nederlands, maar geneyous richt zich evengoed op engelstalige als 
nederlandstalige genomics onderzoekers in Nederland en Vlaanderen. In een 
bestuursvergadering is hier ook al eens over gesproken Er is toen besloten pas in het 
engels te gaan communiceren wanneer nodig, maar in het Nederlands als dat kan. Dit 
kost toch minder tijd. Dus notulen van bestuursvergaderingen, interne memos, post en 
ook sommige mails aan leden waren in het Nederlands. We hebben geen verzoeken 
gehad om een Engelse versie. De flyers, nieuwsbrieven en de website zijn wel in het 
engels. Ook het beleidsplan van de commissie internationaal is in het engels opgesteld. 
De voertaal op het symposium is  Engels. Besluiten: Bestuur en commissies kunnen in 
het Nederlands communiceren, tot er een niet-nederlandstalig lid het nodig maakt om 
notulen en brieven in het engels te maken. De commissie interntionaal schrijft haar 
stukken in het engels. De uitnodiging en agenda van de ALV zal voortaan in het Engels 
zijn. De notulen zijn in het nederlands, met een engelse samenvatting. Dit zal worden 
opgenomen in het huishoudelijk regelement. 

 
 
7. Plannen tot de volgende ALV  
Bijlage 1 van de ALV vergaderstukken vertelt kort van bestuur en commissies wat ze 
afgelopen tijd gedaan hebben en komende tijd gaan doen. Dit wordt door in de ALV toegelicht 
en aangevuld. Hieronder puntsgewijs samengevat.  
A. Bestuur: Begroting, vergoeding voor bestuursleden, Huishoudelijk regelement, Beleid 

komende tijd, jaarverslag 
B. Commissie Interaction: organisatie symposium  
C. Commissie Education: databank met cursussen 
D. Commissie Internationalization: geneyous vertegenwoordiging op symposia, internationale 

info op site, uitbreiding commissie en organisatie studietrip 
E. Commissie Internet & PR: internetsite, nieuwsbrief , PR materiaal, vacaturebank 
F. Commissie Finances: begroting, tekenbevoegdheid, sponsoring voor symposium 
 
 
8. Financien en begroting  
Voor 2004 is een begroting opgesteld, deze wordt ter vergadering rondgedeeld (bijlage 3). De 
penningmeester is hierover in gesprek met het Nationaal Regieorgaan Genomics en het IOP 
Genomics. Die begroting betreft exploitatiekosten en kosten voor een aantal 
symposiumdeelnames. Hiernaast wordt gesproken over een tijdvergoeding voor 
bestuursleden. 
In 2003 zijn/worden de onkosten van GeNeYouS ad hoc vergoed.  Na goedkeuring kan een 
besteding worden gedaan en vervolgens gedeclareerd. Over een tijdsvergoeding van 2003 
moet nog gesproken worden.  
 
 
9. Wvttk 
• Jeroen de Goey wil aktief worden in de commissie Internationaal 
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• Hans vraagt of het ledenbestand door derden van internet gehaald kan worden. Dit is niet het 
geval. Het was een korte tijd zo, maar er was toen binnen bestuur besloten om de e-mail 
adressen van de leden niet op internet worden gezet. Er staan alleen geneyous e-mail 
adressen op van bestuur en commissies. Besloten is om op onze site bij de adressen te 
vermelden dat deze niet voor commerciële doeleinden gebruikt mogen worden. 

• De notulen van deze ALV zullen op de agenda van de volgende ALV komen. Ze zullen op de 
geneyous site worden gezet. Alle aanwezigen krijgen hiervan bericht zodra ze geplaatst zijn.  

• Alle commissies zullen toegang krijgen tot het digitaal archief van GeNeYouS. Dit is 
Quickplace internet site. Dit archief bevat alle vergaderstukken van bestuursvergaderingen 
en ALVs en andere archiefstukken.  

 
 
10. Rondvraag 
• Christine meldt dat van 12 - 14 November de Wageningen Masterclass Bioinformatics wordt 

georganiseerd. Wie nog mee wil doen kan zich nog opgeven, zie ook de informatie op 
www.bioinformatics.nl. Jeroen hangt een poster op in Gent.  

• De commissie internationaal zoekt leden. Als je iemand kent die dit wellicht wil, gelieve 
hem/haar contact met Christine te laten opnemen.  

• Pieter stelt voor een besluitenlijst bij te gaan houden, om makkelijk dingen terug te kunnen 
vinden en niet discussies onnodig opnieuw hoeven voeren. Besloten is om vanaf nu in de 
notulen van bestuursvergaderingen en ALVs steeds een lijstje met besluiten apart op te 
nemen (naast het lijstje van actiepunten). Deze lijstjes worden samengevoegd in één file in 
het digitale archief. 

• Wilfred vraagt aan Luc wat eigenlijk het speerpunt is dat NROG heeft met GeNeYouS. Luc 
zegt dat NROG het belangrijk vind dat de netwerk activiteiten vanuit de jonge onderzoekers 
zelf komen en dat GeNeYouS een behoefte van jonge onderzoekers zou moeten vervullen. 

• Robert vraagt of er wel eens vragen komen van leden en wat er dan binnen het bestuur mee 
gebeurt. Tim antwoordt dat er niet zo heel veel vragen binnen komen, maar dat als die 
binnenkomen op info@geneyous.nl ze door Tim worden gescreend en doorgestuurd naar de 
betreffende commissie.  

• Simon  vraagt of iemand nog mensen weet die contactpersoon willen zien. GeNeYouS heeft 
een groep van contactpersonen voor alle universiteitssteden waar genomics onderzoek is. Er 
staat een overzicht op internet. Maar er is nog niemand voor Delft en voor Enschede. Hierop 
zegt Jeroen toe contactpersoon te willen zijn voor Gent en Antwerpen.  

 
 
11. Sluiting 
Om 18.13 sluit Simon de ALV en bedankt iedereen voor hun aanwezigheid en bijdrage en 
vraagt iedereen met ideeen en plannen contact op te nemen. Ook wanneer je actief wilt 
worden binnen bestuur of commissies: gelieve contact op te nemen. Er wordt nog even 
informeel nagepraat met een drankje.  
 
  
Besluiten 
• De huidige beschijving van het doel in de statuten wordt door bijna iedereen geschikt geacht. 

Als er eens een wijziging van statuten nodig is dan kan aanpassing van de beschijving van 
het doel opnieuw worden besproken. 
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• Tot de 2e ALV is de contributie 0 euro. 
• Besloten is om op op onze site bij de adressen te vermelden dat deze niet voor commerciële 

doeleinden gebruikt mogen worden. 
• Besloten is om vanaf nu in de notulen van bestuursvergaderingen en ALVs steeds een lijstje 

met besluiten appart op te nemen (naast het lijstje van actiepunten). Deze lijstjes worden 
samengevoegd in één file in het digitale archief. 

• Er wordt besloten dat we het altijd in de notulen opnemen wanneer iemand namens bestuur 
bepaalde (tekenings)bevoegdheid krijgt en dus bepaalde uitgaven mag doen namens 
vereniging.  

• Kascommissie leden mogen in dat jaar of het voorafgaande jaar geen penningmeester van 
de vereniging of van een commissie van de verenigng zijn. Dit wordt tzt opgenomen in 
huishoudelijk regelement 

• Besluit over gebruik van Nederlands en Engels. Bestuur en commissies kunnen in het 
Nederlands communiceren, tot er een niet-nederlandstalig lid het nodig maakt om notulen en 
brieven in het engels te maken. De commissie interntionaal schrijft haar stukken in het 
engels. De uitnodiging en agenda van de ALV zal voortaan in het Engels zijn. De notulen zijn 
in het nederlands, met een engelse samenvatting. Dit zal worden opgenomen in het 
huishoudelijk regelement. 

 
 
Aktiepunten 
• Notulen van deze ALV op de internetsite van geneyous plaatsen en een e-mail aan de 

aanwezigen. 
• Commissies toegang geven tot Quickplace bioinformatics - GeNeYouS (digitaal archief en 

vergaderstukken) à Christine 
• Christine zal Jeroen informatie geven over de commissie internationaal 
 
 
Datum volgende ALV 
In de vergadering is nog geen datum vastgesteld. Plan is om in maart de 2e ALV te 
organiseren. De leden zullen te zijner tijd een uitnodiging ontvangen. 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------ 
Summary in english 
 
GeNeYouS First General Assembly (ALV) 
 
On 2 October 2003 GeNeYouS held its first General Assembly (ALV). Sixteen people came to 
'het Wentgebouw' at de Uithof in Utrecht. 
 
In the first months of 2003 the board has discussed about aim and organization of GeNeYouS 
and about plans for the first year and future activities. Articles of association were drawn up 
and these were submitted at a notary on May 21. So, on that day GeNeYouS is officially 
founded. The articles of association were approved by the General Assembly. Also, the board 
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and committees were officially installed for the period until the next General Assembly, to be 
held in March 2004. 
 
The activities of GeNeYouS so far and an outlook to the future were summarized in an 
appendix to the agenda. This text served to start a brainstorm and discussion about future 
activities and organization. The meeting was lively, with a lot of suggestions and ideas put 
forward.  
 
We thank the people for their participation and hope to see many members on the second 
General Assembly in March 2004. You will receive information at due time.  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------- 
 
 
Christine Bunthof 
Draft 9 Oct 2003, final version 7 Dec 2003 
 
 


