
  

Notulen Algemene Leden Vergadering GeNeYouS 
WKZ, Utrecht, 12 mei 2007 
 
Minutes of the General Assembly on May 12th 2007 
(an English summary can be found at the end of the document, for more detailed information in 
English, please contact the board) 
 
 
Aanwezig: 
Terry Vrijenhoek (TV), Martijn van der Werff (MW), Wendy van Veelen (WV), Klaas Medendorp (KM), 
Diana Harris (DH), Eline Huisjes (EH, notulist), Hosea Saputro (HS), Audrey Clarissa (AC), Jurgen 
Haanstra (JH), Colette ten Hove (CH), Anne Kienhuis (AK). 
 
 
Agenda 
1. Opening 
2. Mededelingen 
3. Notulen ALV 16 december 2006 
4. Jaarverslag 2006 
5. Decharge ELSYS commissie 2007 
6. Installatie ELSYS commissie 2008 
7. Decharge secretaris Diana Harris 
8. Installatie secretaris Eline Huisjes 
9. Installatie Oskar Bruning in PR commissie 
10. Beleidsplan 2007-2012 
11. Rondvraag 
12. Sluiting 
 
 
1. Opening 
TV opent de vergadering om 16:13. 
 
2. Mededelingen 
TV: In tegenstelling tot wat vermeld stond op de agenda, zal het financiële jaarverslag van 2006 deze 
ALV niet besproken worden. Dit vanwege onjuistheden in het financiële jaarverslag, en het ontbreken 
van de goedkeuring door de kascommissie. Dit punt wordt verplaatst naar de ALV van december 2007. 
HS: De website van BIOPOP is down. TV bevestigt dat er technische problemen zijn. Er wordt aan 
gewerkt.  
TV meldt dat er plannen zijn voor een evenement in Indonesië vergelijkbaar met BIOPOP. AC is 
daarom aanwezig.  
TV: GeNeYouS heeft nu 141 leden, dus het gaat goed!  
WV geeft een update over (nieuwe) actieve leden:  
• Anne Kienhuis is de nieuwe contactpersoon voor Leiden.  
• Nga-Chi Lau is nog niet officieel contactpersoon voor Utrecht.  
• In de nieuwe ELSYS commissie zitten veel nieuwe actieve leden. Er worden nog 3 

commissieleden gezocht. 
• De nieuwe Editorial Board, bestaande uit Tjakko van Ham, Judith Raaijmakers en Gerwen 

Lammers zal gaan werken aan de vergroting van de naamsbekendheid van GeNeYouS.  
 
3. Notulen ALV 16 december 2006 
De notulen van de ALV van 16 december 2006 worden zonder wijzigingen goedgekeurd. 
 
4. Jaarverslag 2006 
DH geeft een samenvatting van het jaarverslag van 2006, waarvan hier de belangrijkste algemene 
punten: 
• Omdat GeNeYouS in 2006 met een vrijwel geheel nieuw bestuur een nieuwe start heeft gemaakt, 

is er achter de schermen veel gebeurd, maar zijn er niet zo veel activiteiten georganiseerd. 
• Er is een nieuwe website gelanceerd, wat het centrale punt van de vereniging is.  
• De nadruk ligt op persoonlijk contact met de leden. Een groot deel van de leden is dan ook 

persoonlijk bekend bij het bestuur, want leidt tot een nauwere band met GeNeYouS.  
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• Het opnieuw laten registreren van de leden, heeft tot gevolg gehad dat het aantal leden is 
afgenomen, maar dat de huidige leden wel betrokken zijn bij de vereniging.  

• DH concludeert, dat ondanks niet heel veel activiteiten, 2006 een zeer nuttig jaar is geweest, dat 
de vereniging weer tot leven heeft gebracht! 

• WV voegt toe dat er weliswaar minder activiteiten waren, maar dat met name Biopop en ELSYS 
veel nieuwe leden hebben opgeleverd, dus dat het netwerk zeer succesvol is! 

Het jaarverslag wordt zonder wijzigingen goedgekeurd. 
 
5. Decharge ELSYS commissie 2007 
TV bedankt de ELSYS commissie voor hun bijdrage aan een succesvol ELSYS. TV dechargeert 
Arnoud Groen, Ellen Jeninga, Tjakko van Ham, Nga-Chi Lau, Remko Gouw, Eline Klaassens, Maaike 
Smelt en Wendy van Veelen.  
 
6. Installatie ELSYS commissie 2008 
TV installeert Colette ten Hove (als voorzitter), Maaike Smelt, Jos Schippers en Lucie Hazelwood in de 
ELSYS commissie 2008.  
 
TV vraagt een aantal mensen naar hun mening over ELSYS:  
a) Opzet 
CH is in januari naar ELSYS geweest, en vond het erg leuk! Als positieve punten noemt CH (1) dat het 
interactief is, (2) dat er onderzoekers uit erg veel verschillende disciplines aanwezig waren, (3) het leuk 
en nuttig is meer te doen dan alleen onderzoek, dus ook het verwerven van ‘soft skills’. CH vind niet 
dat er veel moet veranderen aan de opzet. Met name het presenteren van wetenschappelijk werk in 
slechts 10 minuten vind zij een leerzaam onderdeel.  
JH: Is ook naar ELSYS geweest, en is het met CH eens. Hij stelt voor een aantal sessies rondom één 
onderwerp te houden, inclusief een discussie.  
b) Locatie 
TV merkt op dat mensen Enschede ver vonden omdat ze maar een deel van het symposium wilden 
volgen. JH heeft juist positieve geluiden uit Groningen gehoord. WV voegt toe dat het ook voordelen 
heeft om buiten de randstad te gaan: als het te dicht bij is, blijven mensen niet het gehele symposium 
of slaan de netwerkactiviteiten over. Aangezien ELSYS voor een groot deel is bedoeld om te 
netwerken, is dit niet gewenst. Hier zal rekening mee worden gehouden bij de keuze van de locatie 
voor volgend jaar.  
c) Grootte 
TV geeft aan dat het doel is ELSYS jaarlijks te organiseren. Het mag wat groter, maar niet te groot 
want dan wordt het onpersoonlijk. De grootte van het syposium is iets om goed over na te denken. JH 
is het daarmee eens: een van de doelen is te netwerken, dat gaat minder goed op een massaal 
symposium. 
HS vraagt zich af of minder mensen niet automatisch minder geld betekent. TV geeft aan dat dit niet 
het geval hoeft te zijn. Sommige bedrijven zijn juist geïnteresseerd in dit soort activiteiten omdat het 
meer waardevolle contacten genereert.  
 
7. Decharge secretares Diana Harris 
TV bedankt Diana Harris voor haar inspanningen voor GeNeYouS. DH heeft veel bijgedragen aan een 
gestructureerde en goedgeorganiseerde organisatie! TV dechargeert Diana Harris als secretaris van 
GeNeYouS.  
 
8. Installatie secretares Eline Huisjes 
TV installeert Eline Huisjes als nieuwe secretaris van GeNeYouS. 
 
9. Installatie Oskar Bruning in PR commissie 
TV installeert Oskar Bruning in de PR commissie. 
 
(HS levert zijn vragen en suggesties over het beleidsplan in; deze zullen worden meegenomen in de 
uitwerking van de definitieve versie. HS en AC verlaten de vergadering om 16:55.) 
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10. Beleidsplan 2007-2012 
TV geeft een overzicht van belangrijke punten in het beleidsplan:  
• De periode 2008-2012 is gekozen omdat het Netherlands Genomics Initiative ophoudt te bestaan, 

en de Centres of Excellence (CoE) dan nieuwe financiering (hopen te) krijgen. Als dit doorgaat, zal 
GeNeYouS de komende 5 jaar financieel ondersteund worden door de CoE.  

• De structuur van GeNeYouS zal blijven zoals het nu is. Wel zal het bestuur zoveel mogelijk het 
organiseren van activiteiten uit handen geven. Hetzij door een commissie aan te stellen, hetzij door 
aan te haken bij activiteiten van anderen. Dit om het bestuur te tijd te geven zich bezig te houden 
met structurele werkzaamheden voor de vereniging.  

• Behalve het organiseren van activiteiten voor haar leden, vervult GeNeYouS ook een adviesfunctie 
voor mensen en organisaties die contact zoeken met jonge onderzoekers. Dit blijkt uit de 
aanstelling van een GeNeYouS lid in het bestuur van de Nederlandse Biotechnologische 
Vereniging (NBV), en in de adviescommissie van het Genomics Researchers Event. Dit soort 
activiteiten geeft GeNeYouS de mogelijkheid zich te profileren, en willen we dus zeker voortzetten 
en uitbreiden. Ook geven journalisten aan dat het belangrijk is een goede contactpersoon te 
hebben. De ledendatabase van GeNeYouS zou hierin een belangrijke rol kunnen spelen doordat 
de mogelijkheid bestaat te zoeken op profiel (vakgebied). De ledendatabase wordt in dit opzicht 
nog niet optimaal gebruikt.  

• De aanpak van het afgelopen jaar, persoonlijke benadering, lijkt te werken, daarom willen we zo 
doorgaan. De nadruk zal dus niet liggen op het werven van zoveel mogelijk leden, maar op zoveel 
mogelijk betrokken leden. De nieuwe Editorial Board zal zich gaan bezighouden met het effectief - 
en op een persoonlijke manier - op de hoogte houden van leden, potentiële leden en externe 
organisaties.  

• De website vervult binnen het netwerk een centrale rol, daarom is het belangrijk dat mensen 
blijven terugkomen. Een belangrijk doel is de website verder af te maken de komende tijd (o.a. het 
implementeren van Jobreport in de nieuwe website) en om de website uit te breiden. Gedacht kan 
worden aan foto’s en nieuws.  
MW: Potentiële leden weten vaak niet wat GeNeYouS is, en wat het voor je kan betekenen. Hij 
stelt voor dit op de website duidelijker aan te geven, bijvoorbeeld door succesverhalen te plaatsen. 
TV denkt dat het moeilijk is dat concreet te maken. JH voegt toe dat het overal zo werkt: mensen 
snappen het nut pas als ze het ervaren hebben. TV vindt dit wel een punt waarover nagedacht 
moet worden door de redactie.  

• De PR is een belangrijk punt om aan te werken het komende jaar omdat dit in het verleden nog 
niet zoveel aandacht heeft gehad. Een van de ideeën is vanuit GeNeYouS naar congressen en 
grote evenementen te gaan. WV stelt voor om ook PR ook via de onderzoeksscholen te laten 
lopen. CH vraagt of nieuws van succesvolle evenementen ook verspreid wordt. TV vertelt dat dit 
voor BIOPOP wel is gebeurd, maar voor GeNeYouS 2007 nog niet, maar dat dat wel gaat 
gebeuren. 

• Financiering van GeNeYouS en haar activiteiten zal voor een groot deel via de CoE gaan. Voor 
specifieke evenementen zullen sponsors gezocht worden. Voor lokale activiteiten hoopt 
GeNeYouS dit deels via de onderzoeksscholen en universiteiten te kunnen doen. WV voegt 
hieraan toe dat die vaak meer hun eigen aio’s willen sponsoren, dus dat we hierbij voornamelijk 
denken aan lokale activiteiten. 
Voor subsidieaanvragen geldt vaak dat je er weinig uit haalt ten opzichte van de tijd die je in de 
aanvraag moet stoppen, daarom zal dit niet worden gedaan.  
JH vraagt of ook aan in natura sponsoring wordt gedaan. TV: Dit wordt inderdaad gedaan, een 
voorbeeld is de sponsoring van Gildeprint, maar ook zalen en ruimten via onderzoeksscholen en 
universiteiten is een vorm van in natura sponsoring.  

• GeNeYouS in 2007 
Bij het punt over het opzetten van de kascommissie wordt opgemerkt dat Maurice Stassen en 
David Lutje Hulsik al geïnstalleerd zijn. Dit punt zal verwijderd worden. 
AK merkt op dat de activiteit met VAO in Leiden al is geregeld. Het wordt een lezing over 
forensische wetenschappen.  
DH: De excursie naar DSM mist. Dit punt zal toegevoegd worden.  

 
11. Rondvraag 
Er zijn geen vragen meer.  
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12. Sluiting 
TV sluit om 17:35 de vergadering. 
 
13. English summary 
• The financial report of 2006 was not discussed and approved because it is not complete yet, and 

was not yet approved by the auditing committee.  
• The annual report of 2006 was presented and approved. 
• DH was deinstalled as the secretary and Eline Huisjes has been installed.  
• Various people have been installed in various committees. 
• The strategic plan for 2007-2012 was presented, discussed and approved with minor changes. 
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