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Hoofdstuk 1 
 
Over de Algemene Leden Vergadering 
 

art.1.1 De Algemene Leden Vergadering (A.L.V.) is het hoogste beslissende orgaan 
binnen de Vereniging.  

 

art.1.2 a. Tenminste tweemaal per jaar wordt de A.L.V. bijeengeroepen, eenmaal in het 
voorjaar en eenmaal in het najaar, 

b. De A.L.V. wordt tevens bijeengeroepen wanneer het Bestuur dit noodzakelijk 
acht of op verzoek van minstens één tiende van de Leden of tenminste 20 
Leden. 

 

art.1.3 a. Buitengewoon Leden en Ereleden hebben toegang tot de A.L.V.,  

b. Alle gerechtigden tot deelname aan de A.L.V. ontvangen van Bestuurswege 
een schriftelijke uitnodiging of uitnodiging per email. 

 

art.1.4 Alleen Leden hebben stemrecht tijdens de A.L.V. 

 

art.1.5 De taken van de A.L.V. zijn:  

1. Het installeren en dechargeren van het Verenigingsbestuur,  

2.  Het controleren van het algemeen en financieel beleid van het 
Verenigingsbestuur,  

3.  Het oordelen over voordrachten door het Verenigingsbestuur 
van buitengewoon Leden,  

4. Besluitneming over wijziging van het Huishoudelijk Reglement 
en/of statuten 

5. Het installeren en dechargeren van commissies zoals bedoeld in 
artikel 3.2 lid e en f  

 

art.1.6 a. Besluiten over H.R.-wijzingen dienen bij stemmingen genomen te worden 
bij gekwalificeerde meerderheid (i.e. tweederde van de stemgerechtigden), 

b. Andere besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid (i.e. de 
helft plus één van het aantal stemgerechtigden), tenzij elders in het H.R. 
uitdrukkelijk anders is bepaald.  
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Hoofdstuk 2 
 
Over het Bestuur 
 

art 2.1 Over de taken van het Bestuur:  

a. De taak van de voorzitter is onder meer de algemene coördinatie binnen  
de Vereniging,  

b. De taken van de secretaris zijn onder meer de coördinatie van de 
Verenigingsadministratie, het beheer van het Verenigingsarchief,  

c. De taak van de penningmeester is onder meer het beheer van de 
geldelijke middelen,  

d. Het te installeren Bestuur kiest onderling een vice-voorzitter en legt dit ter 
goedkeuring voor aan de A.L.V.,  

e. Het Bestuur maakt een beleidsplan bij aanvang van het Verenigingsjaar,  

f. Het Bestuur maakt een begroting bij aanvang van het boekjaar,  

h. Het Bestuur maakt een jaarverslag en een financieel eindverslag na het 
beëindigen van het boekjaar,  

i. Het Bestuur kan niet wisselen zonder het door de A.L.V. goedgekeurde 
financieel eindverslag.  

 

art. 2.2 a.  Het Verenigingsbestuur wisselt volgens de zogenaamde dakpanconstructie. 
Een deel van het Verenigingbestuur wisselt in het ene jaar en ander deel van 
het Verenigingbestuur in het daaropvolgende jaar, 

 b. Alle Bestuursleden worden in principe aangesteld voor twee jaar.  

 c. Elke Bestuurswisseling ter goedkeuring aan de A.L.V. voorgelegd.  

 

art. 2.3 a. Het Verenigingsbestuur is verantwoordelijk voor haar opvolging. Hiertoe stelt 
het een Kandidaatsbestuur voor aan de A.L.V. Leden kunnen bij het Bestuur 
solliciteren voor een plaats in het Kandidaatsbestuur.  

 b. De samenstelling van het Kandidaatsbestuur dient tenminste tien werkdagen 
voor de wisselings-A.L.V. bekend gemaakt te worden op de website van de 
Vereniging. 

 

art. 2.4 Leden hebben de mogelijkheid een Tegen(kandidaats)bestuur te vormen. Dit 
bestuur moet gesteund worden door tenminste 20 handtekeningen. De 
samenstelling hiervan dient tenminste vijf werkdagen voor de wisselings-A.L.V. 
bekend gemaakt te worden aan het zittende Bestuur.  
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art. 2.5 Zittende Bestuursleden kunnen terstond herkozen worden.  

 

art. 2.6 Het vertrekkende Bestuur is verplicht het nieuwe Bestuur in te werken.  
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Hoofdstuk 3 
 
Over de commissies 
art. 3.1 a. De Vereniging kent de mogelijkheid om, wanneer de noodzaak zich voordoet, 

commissies te installeren die de doelstellingen van de Vereniging uitdragen en 
verwezelijken,  

b. Activiteiten, ontplooid buiten commissieverband dienen op geen enkele wijze 
te interfereren met de belangen van de Leden en de Vereniging dan wel van de 
Vereniging zelf en eventuele financiële en juridische verplichtingen die door de 
organiserende Leden worden aangegaan kunnen niet op de Vereniging of haar 
Bestuur worden verhaald,  

c. Elke commissie is bij de uitoefening van haar taak gebonden aan de statuten 
van de Vereniging en het Huishoudelijk Reglement,  

d. Commissies worden in principe voor een jaar benoemd door het Bestuur,  

e. De commissies kunnen bijvoorbeeld zijn: Commissie van Financien, 
Commissie Internet en PR en Commissie Interactie, 

f. Het Verenigingsbestuur is bevoegd het aantal commissies te wijzigen. 

 

art. 3.2 Over de wijze van benoemen en ontslaan van commissies 

a. Voorzover niet anders uitdrukkelijk bepaald is, is dit reglement van 
toepassing op alle te vormen commissies binnen de Vereniging,  

b.  Alle Commissarissen worden door de A.L.V. voor een jaar geïnstalleerd,  

c.  Leden kunnen bij het Bestuur naar een plaats in de commissie solliciteren en 
zullen door het Bestuur gehoord worden. Het Bestuur dient een niet-bindende 
voordracht in bij de A.L.V.,  

d.  Leden, die niet voorkomen op de voordracht van het Bestuur, kunnen zich 
tegenkandidaat stellen indien hun kandidatuur gesteund wordt door een gewone 
meerderheid van de A.L.V.,  

e.  Installatie van de commissie:  

1. Indien er meer kandidaten zijn dan te vervullen plaatsen gaat de 
A.L.V. tot schriftelijke stemming over,  

2. Indien er niet meer kandidaten dan te vervullen plaatsen zijn en de 
A.L.V. geen bezwaar heeft kan de stemming bij handopsteken 
geschieden,  

3.  Indien de stemmen staken wordt herstemming gehouden. Staken de 
stemmen opnieuw, dan wordt de door het Bestuur ingediende voordracht 
benoemd.  

f.  Decharge van de commissie:  
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1.  Alle commissarissen worden in beginsel eervol ontslagen door 
de A.L.V.,  

2.  Decharge is eerst dan mogelijk nadat behandeling van de 
desbetreffende commissie in het jaarverslag van de A.L.V. heeft 
plaatsgevonden,  

3.  De commissie op zich is verantwoordelijk voor de financiële 
afwikkelingen. Decharge is pas mogelijk nadat de commissie de 
(eventuele) financiële afwikkelingen naar behoren heeft vervuld.  

g.  De commissie dient na uitnodiging van het Bestuur een afvaardiging te 
leveren aan de A.L.V.,  

h. De gedechargeerde commissarissen kunnen zich verkiesbaar stellen,  

i.  Het Lidmaatschap van een commissie eindigt door:  

- Beëindiging van het Lidmaatschap van de Vereniging,  

- Schriftelijk bedanken bij de secretaris,  

- Ontslag als bedoeld in artikel f.,  

- Ontzetting uit het commissie-Lidmaatschap.  

 

art. 3.3 Voorzitter van een commissie: 

 Een commissie wordt voorgezeten door het daartoe meest geschikte 
bestuurslid, bijvoorbeeld de commissie financien wordt voorgezeten door de 
penningmeester van de Vereniging. 
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Hoofdstuk 4 
 
Over de lokale teams 
 

art. 4.1 a. De Vereniging kent de mogelijkheid om, naast nationaal georganiseerde 
commissies, lokaal georganiseerde teams aan te stellen. 

b. Activiteiten, ontplooid buiten dit verband dienen op geen enkele wijze te 
interfereren met de belangen van de Leden en de Vereniging dan wel van de 
Vereniging zelf en eventuele financiële en juridische verplichtingen die door de 
organiserende Leden worden aangegaan kunnen niet op de Vereniging of haar 
Bestuur worden verhaald,  

c. Elk lokale team is bij de uitoefening van haar taak gebonden aan de statuten 
van de Vereniging en het Huishoudelijk Reglement,  

d. Het Bestuur is bevoegd meerdere teams te benoemen en streeft ernaar in 
elke Universiteitsstad een team geïnstalleerd te hebben. 

 

art. 4.2 Over de wijze van opereren van de lokale teams 

a. De lokale teams hebben tot doel informatie aan te leveren en zowel lokale 
als nationale activiteiten te initïeren en organiseren. 

b. Lokale teams kunnen gevormd worden op een adhoc basis. 
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